
Cette déclaration liminaire de la CGT Ville s’adresse à Monsieur le maire lors du CST
du 1er octobre .

  Monsieur Le Maire,

    La CGT ville de Toulouse exprime par cette déclaration liminaire son mécontentement
lié au comportement de votre majorité . 

    Malheureusement nous ne pouvons que constater votre absence comme à votre
habitude ce qui démontre encore une fois le manque de considération que vous portez
aux agents . En effet, si nous ne sommes pas en accord avec la plupart des orientations
prises par l'exécutif, nous avons toujours pour notre part effectué les tâches pour
lesquelles les agents nous ont élus aux dernières élections professionnelles. 

    Tâches assez facile à comprendre : une organisation syndicale est là pour améliorer les
conditions de travail des agents, veiller à ce que l'exécutif respecte le cadre dans lequel il
doit fonctionner et faire des rappels à l'ordre si besoin, porter les revendications
collectives des agents et les accompagner face à la hiérarchie si tel en est leur demande.
Cela bien entendu dans le respect des orientations de la CGT . 

    Je ne m'étendrai pas sur le national car aujourd'hui c'est bien au Maire de Toulouse que
nous nous adressons . 

    Le constat à ce jour est dramatique . Très peu des prérogatives donc vous êtes censé
être garant ne sont appliqués. Pire, la CGT est saisie par la ligue des droits de l'homme
pour tenter d'expliquer le mal-être des agents dont ils ont été alertés. 
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    Jamais vous n'avez accepté une rencontre avec notre organisation pourtant élue au
même titre que vous. Notre légitimité semble n'échapper qu'à vos yeux. Nous pouvons
comprendre qu'une telle organisation, qui a elle seule compte plus d’adhérents que tous
les partis politiques confondus, puissent vous inquiéter. 

    Votre politique verticale et paternaliste est à des années-lumière des attentes des
administrés et des agents. Ce climat de mal-être pousse les agents de toutes catégories à
quitter la ville et laisse la place à de nouveaux venus qui n'ont d’autres choix que
d’appliquer les règles que vous avez instauré , règles qui tiennent peu compte du service
public pour lequel pourtant ces agents devraient s’investir.

    Les agents nous ont élus comme leurs représentants. Mais, rarement et à la marge,
vous n'avez modifié un seul dossier en CST sur nos observations afin d’écouter leur voix.
De plus les réunions préparatoires ne nous permettent toujours pas de faire notre travail
de recueil auprès des agents. Car celles-ci sont organisées de façon trop condensées et
modifiées au dernier moment.

     Nous sommes conscients que l'administration ne fait que suivre la commande politique.
Pourtant cette administration s'était engagée à limiter le nombre de dossiers en CST pour
que les débats puissent s'organiser de façon sereine et constructive. Nous ne pouvons que
déplorer le non-respect de cet engagement. 
    Les CST se multiplient et sont de plus en plus denses. 
    Quel est l'intérêt et l'objectif d'organiser ces CST à la va vite ? 

    C'est pourquoi la CGT ville de Toulouse n’assistera plus qu'aux réunions qui nous semble
pertinentes .

     La CGT ville de Toulouse que je représente en tant qu'élue n'attend aucune réponse du
maire absent ni même de son représentant. Car cette réponse sera comme à votre
habitude non constructive . La CGT Ville ne siègera donc pas pour ce CST d’aujourd’hui 


