
Équipe:

cahier de revendications
DPV et espaces verts

Votre avis est important:
N’ hésitez pas à écrire vos remarques, suggestions. Toutes propositions sont bonnes à

entendre pour un bon fonctionnement dans notre service. 

Santé au travail:
Ressentez vous une pression de la part de votre hiérarchie ou d’agents?

Pensez vous être bien accompagnés par la médecine préventive?

Dans vos équipes, entendez vous des propos qui vous dérangent ? 

Pensez vous que vos problèmes de santé soient pris en compte sur votre poste de travail ?

Concernant les problèmes de santé menstruelle, quel support, quel dispositif pensez-vous qu’il faille pour les agentes
techniques ? Étant donné qu’un aménagement en télétravail ne sera pas possible.

En tant qu’agente, vous sentez vous considérée dans votre équipe et respectée auprès du personnel masculin ?
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Emploi:
Combien d’embauches sont nécessaires dans votre équipe pour rendre un travail de service public de qualité ? En
tenant compte des départs à la retraite, des surfaces existantes, de la création de nouveaux jardins et des nouvelles
techniques de travail.

Sur quels postes de travail affecteriez vous ces embauches ?

Est-ce que vous avez dans votre équipes des contractuels , des apprentis ou des personnes en situation de handicap
qui souhaitent intégrer la fonction publique territoriale?



Carrières: Examens professionnels et concours
Êtes vous en attente de nomination après un concours ou un examen professionnel ? Depuis combien de temps?

Locaux:
Vos locaux sont ils adaptés, salubres et conformes ?

Sont-ils adaptés pour accueillir du personnel féminin ? Vestiaires et sanitaires ?

Mobilité:
Est-ce que vous avez la possibilité de changer d’équipe, de territoire ou de service ?

Est-ce que la démarche est facile ?

Est-ce que les demandes que vous avez formulées sont bien prises en compte ? (équipes, secteur…)

Est-ce que les dotations de vêtements sont suffisantes ?

Avez-vous les EPI nécessaires et êtes-vous satisfait de leurs qualités ou ergonomies ?

Êtes-vous satisfait d'ELIS ?

Vêtements de travail et EPI:

Pour information : le personnel féminin a droit à des pantalons de grossesse si un heureux
événement est attendu. Tous les agents ont droit à des pantalons d’hiver ET d’été.

Formation : c’est votre droit
Est-ce que les formations proposées par le CNFPT sont à la hauteur de vos attentes ?

Pouvez-vous vous inscrire sur les formations qui vous intéressent ? Y compris celles qui ne sont pas spécifiques aux
espaces verts ?

Avez vous eu des refus à vos demandes de formations ?

Le souhait que vous avez émis durant votre entretien professionnel n’est qu’indicatif.
Pensez à vous inscrire dans un second temps aux formations qui vous intéressent.


