
Proxima : le compte n’y est pas

Une réorganisation désorganisée 

- Perte de compétences, de cohérence et de moyens sur la gestion des espaces verts. 
- Diminution de la qualité des services rendus aux Toulousains. 
- Lourdeurs administratives pour les demandes d’interventions.
- Manque de clarté sur les services à contacter. 
- Augmentation des missions externalisées.
- Perte d’un pôle logistique et surcharge de travail pour les deux autres.
- Appauvrissement relationnel entre agents. 
- Diminution du fleurissement.
- Multiplication des actions disciplinaires initiées par les directions.

Que se passe t-il dans notre service ? 

Voyons plus loin que le bout de notre nez !
- Transfert des compétences et des responsabilités vers les agents exécutants.
- Apparition des smartphones et du chiffrage de notre travail. 

Quelles sont leurs intentions ?

         -Nous surveiller ?
-Nous évaluer ?
-Nous privatiser ? 

décret n°2020-714 du 11 juin 2020 : en cas de privatisation les agents pourront être mis 
en détachement d’office au sein de l’entreprise prestataire.
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REVENDICATIONS

- Récupération des missions externalisées.

- Une politique de fleurissement adaptée aux enjeux         

climatiques.

- Retour des 3 pôles logistiques.

- Création d’une direction centralisée regroupant les métiers et 

compétences autour des espaces verts.

- Gestion du personnel plus humaine et bienveillante.

- Une création de postes de jardiniers proportionnelle à 

l’augmentation des surfaces.

- Locaux adaptés pour tous. 

Et bien sûr...

-Revalorisation du point d’indice à 6€ pour un traitement minimum à 

2000 € net.

-Retour de la retraite à 60 ans à taux plein

-Préservation de notre caisse de retraite CNRACL

Espérons encore,

Combattons toujours, 

 LUTTONS TOUS ENSEMBLE.


