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TERRITORIAUX

Conditions de travail des animateurs
a la Mairie de Toulouse !!

Qui sont les animateurs ?

Les animateurs municipaux interviennent dans les écoles, accueils périscolaires, centres de loisirs et
structures jeunesse. lls accompagnent les enfants au quotidien et jouent un réle éducatif essentiel.Pourtant,
leurs conditions de travail se dégradent et leur métier reste méprisé !

Leurs missions

- Encadrement et animation des enfants

- Garantie de la sécurité physique et affective

- Mise en place de projets pédagogiques

- Travail en équipe avec les familles et les équipes éducatives

Des conditions de travail difficiles

- Rémunérations faibles au regard des responsabilités

- Effectifs parfois insuffisants pour assurer un encadrement de qualité
- Manque de reconnaissance professionnelle

- Multiplication des CDD et des temps partiels imposés

- Absence de perspectives de carriére et de titularisation

- Effectifs insuffisants, taux d’encadrement sous tension

- Pression permanente, fatigue, usure professionnelle

- Conséquences directes sur la qualité de I'accueil des enfants

Contrats fractionnés, horaires éclatés, revenus insuffisants,
amplitudes importantes !

Pourquoi cela nous concerne tous ?
- Des animateurs épuisés et précarisés, ce sont des conditions d’accueil compliquées.
- Améliorer les conditions de travail, c’est défendre un service public éducatif de qualité.

Nos revendications

- La fin de la précarité : CDlsation, titularisation des agents et contrat a 35h pour tous !
- Une revalorisation immédiate des salaires et des carrieres

- Des effectifs suffisants sur tous les temps d’accueil

- La reconnaissance pleine et entiére du métier d’animateur

- De véritables moyens pour un service public éducatif de qualité

SE MOBILISER, C’EST SE FAIRE RESPECTER
La CGT appelle 'ensemble des animateurs-trices, directeurs CLAE a se mobiliser pour défendre vos
métiers et I'avenir du service public.
La CGT — Ville de Toulouse est a votre écoute et disposition pour vous

permettre de vous réunir dans nos locaux
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**DIRECTEURS-TRICES DE CLAE ET DIRECTEURS-TRICES ADJOINT-ES :
DES RESPONSABILITES, MAIS PAS LA RECONNAISSANCE !**

A la Mairie de Toulouse, ca suffit !

Les directeurs et directeurs adjoints de CLAE assurent chaque jour le bon fonctionnement
des accueils de loisirs, la sécurité des enfants, ’encadrement des équipes et le lien avec les
familles, les écoles et la collectivité.

- Des missions essentielles
- Des responsabilités lourdes
- Des exigences croissantes

Mais en face :

X Des conditions de travail dégradées
X Une charge administrative excessive

X Un manque de reconnaissance statutaire et financiére

X Des effectifs insuffisants
X Une pression hiérarchique permanente

DIRECTEURS / ADJOINTS : DES AGENTS DE TERRAIN, PAS DES VARIABLES
D’AJUSTEMENT

La Ville de Toulouse s’appuie sur ’engagement et le professionnalisme des directeurs et
adjoints de CLAE, mais refuse toujours :

e Larevalorisation des fonctions
e Lareconnaissance réelle des responsabilités
e Des moyens humains adaptés

¢ Une organisation du travail respectueuse

= Trop souvent, les directeurs adjoints pallient les manques sans cadre clair
=~ Trop souvent, les directeurs assument seuls des situations complexes
- Trop souvent, la fatigue et le découragement s’installent

LA CGT REVENDIQUE :

e v Une clarification des missions des directeurs et adjoints

¢ v Une reconnaissance statutaire et financiére des fonctions des adjoints

o v Des effectifs suffisants d’animateurs pour garantir la qualité de I’accueil et la

SEULSTUISUBIS? sécurité
ENSEMBLUERON

e v Le respect du temps de travail et de la vie personnelle

@ e v Une véritable écoute de leur mal-étre

La CGT — Ville de Toulouse est a votre écoute et disposition pour vous
permettre de vous réunir dans nos locaux
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