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LS CONTRACTUEL.LE.S A TEMPS NON COMPLET
Cg (TNC) DANS LES BIBLIOTHEQUES
s La précarite ca suffit !

En 2026/2027, a la Médiathéque José Cabanis, a la Bibliothéeque d’Etude et du Patrimoine, a la
Médiathéque du Grand M ou ailleurs dans le réseau, les TNC des bibliothéques permettent d’ouvrir les
équipements le week-end mais restent des variables d'ajustement budgétaire.

En 2025/2026 l'austérité budgétaire avait considéerablement réduit le nombre d'heures effectuées dans
'année par les TNC en supprimant les V4 d'heures de début et fin de journée, les week-ends de juin, 1
dimanche par mois et les heures supplémentaires des vacances scolaires. Résultat pour une ancienne TNC
qui faisaient réqulierement du travail supplémentaire : -1800€ par rapport a 'année précédente !

Mais TNC ne veut pas dire sans droits ! Depuis des années la CGT Mairie de Toulouse et sa section
syndicale des bibliothéques se tiennent aux c6tés des agent.e.s pour défendre leurs droits et améliorer
leurs conditions de travail.

Pour nous il esturgentde:

réaffirmer que vous étes nos collegues et des agent.e.s du service public comme les titulaires ;

rétablir les 15 minutes avant la prise de poste et en fin de journée = 30 minutes payées de + par jour ;
remettre sur la table des budgets “temporaires” a la hauteur des besoins pour permettre le travail
supplémentaire des TNC volontaires pendant les week-ends et les vacances scolaires ;

dire haut et fort que la précarité n'est pas un metier et que sa généralisation casse le service public !

NATIONALEMENT ET LOCALEMENT LA CGT PORTE DES REVENDICATIONS
CONCERNANT LES AGENT.E.S CONTRACTUEL.LE.S
e Un principe central et réaffirmé : un emploi permanent = un.e titulaire !
e Un plan massif de titularisation sur les besoins permanents
e | ‘abrogation des mesures qui géneéralisent les CDD et la précarité
e | arelance des concours et des recrutements de titulaires dans tous les
versants de la Fonction Publique (Etat, Territoriale et Hospitaliére) Guide CGT de survie
e Larevalorisation de toutes les grilles et du point d'indice & 6,50€ des contractuel.le.s

Le jeudi 8 octobre la CGT Mairie de Toulouse et sa section syndicale organisent une Assemblée Générale
des agent-e-s des bibliothéques, titulaires et contractuel.le.s. Les TNC y ont toute leur place !

TITULAIRES ET CONTRACTUEL.LE.S,
ENSEMBLE POUR DEFENDRE LE SERVICE PUBLIC DES BIBLIOTHEQUES !

AG DES BIBLIOTHEQUES
JEUDI 8 OCTOBRE / 10H-12H / GRAND AUDITORIUM DE CABANIS
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